
ДЕПАРТАМЕНТ КУЛЬТУРЫ И ТУРИЗМА 
НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от /  ? Р /  № __'З
Великий Новгород

О внесении изменений в 
примерное положение 
об оплате труда работников 
государственных областных 
бюджетных учреждений, 
областных автономных 
учреждений, подведомственных 
департаменту культуры и туризма 
Новгородской области, по сфере 
деятельности «образование»

департамент культуры и туризма Новгородской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в примерное положение об оплате труда 
работников государственных областных бюджетных учреждений, областных 
автономных учреждений, подведомственных департаменту культуры и 
туризма Новгородской области, по сфере деятельности «образование», 
утвержденное постановлением департамента культуры и туризма 
Новгородской области от 28.08.2014 № 7 (далее Положение):

1.1. Заменить в подпункте 2.4.1 слова «от 50 до 200% оклада» на «до 
200 % оклада);

1.2. Дополнить раздел 4 Положения подпунктом 4.4.3 следующего 
содержания:

«4.4.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет могут 
производиться в порядке, установленном приказом учреждения, в размере до 
30 процентов оклада. Установление стажа работы, дающего право на 
получение выплаты за выслугу лет, и определение ее размера 
осуществляются ежемесячно комиссией по установлению стажа, состав и 
положение о которой утверждается руководителем учреждения.»;

1.3. Дополнить пункт 5.4 раздела 5 Положения абзацем следующего 
содержания:

«выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет могут 
производиться в порядке, установленном приказом учреждения, в размере до 
30 процентов оклада. Установление стажа работы, дающего право на 
получение выплаты за выслугу лет, и определение ее размера



?

осуществляются ежемесячно комиссией по установлению стажа, состав и 
положение о которой утверждается руководителем учреждения.»;

1.4. Изложить таблицу пункта 9.2 в редакции:
К онтингент Размер коэф ф ициента

Профессор, Д оцент, Л ица, не имеющие
доктор наук кандидат наук ученой степени

Учащиеся 0,055 0,041 0,028
государственного
бюджетного
образовательного
учреждения среднего
профессионального
образования 
«Новгородский 
областной колледж
искусств им. С.В. 
Рахманинова»
Слушатели 0,086 0,072 0,043
государственного
бюджетного
образовательного
учреждения
дополнительного
профессионального
образования
(повышения
квалификации)
специалистов
«Новгородский 
областной Центр
подготовки кадров 
«Логос»

1.5. Изложить Приложение № 1 к примерному положению об оплате 
труда работников государственных областных бюджетных учреждений, 
областных автономных учреждений, подведомственных департаменту 
культуры и туризма Новгородской области, по сфере деятельности 
«образование», в редакции:

«Приложение № 1 
к примерному положению об оплате 
труда работников государственных 

областных бюджетных учреждений, 
областных автономных учреждений, 

подведомственных департаменту 
культуры и туризма Новгородской 

области, по сфере деятельности 
«образование»

Перечень должностей (профессий) работников, относимых к 
административно-управленческому и вспомогательному персоналу 

государственных областных бюджетных учреждений, областных 
автономных учреждений, подведомственных департаменту культуры и 
туризма Новгородской области, по сфере деятельности «образование»
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I. Перечень должностей (профессий) работников, относимых к 
административно-управленческому персоналу государственных 

областных бюджетных учреждений, областных автономных учреждений, 
подведомственных департаменту культуры и туризма Новгородской 

области, по сфере деятельности «образование»
1. Директор
2. Заместитель директора
3. Начальник отдела

II. Перечень должностей (профессий) работников, относимых к 
вспомогательному персоналу государственных областных бюджетных 

учреждений, подведомственных департаменту культуры и туризма 
Новгородской области, по сфере деятельности «образование»

1. Администратор
2. Водитель автомобиля
3. Гардеробщик
4. Дворник
5. Дежурный общежития
6. Заведующий складом
7. Комендант
8. Настройщик пианино и роялей
9. Настройщик щипковых, язычковых, духовых инструментов
10. Плотник
11. Паспортист
12. Рабочий
13. Руководитель коллектива
14. Слесарь-сантехник
15. Специалист по кадрам
16. Столяр
17. Уборщик
18. Электромонтер
19. Юрисконсульт».
2. Опубликовать постановление в газете «Новгородские ведомости». 

Руководитель департамента М.Н. Пантелейчук


